
La scadenza del prossimo 31 Dicembre 2010 per redigere il documento di valutazione di 
questo rischio (parte integrante del DVR) è considerata una “scocciatura”, acuita dall’in-
certezza che accompagna inevitabilmente questa materia.

Tuttavia la norma contenuta nel D. Lgs. 81/2008 
è inequivocabile: l’imprenditore deve farsi cari-
co della valutazione di ogni rischio che attenga 
alla salute sul luogo di lavoro, “…ivi compresi 
quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a 
rischi particolari, tra cui anche quelli collegati 
allo stress lavoro-correlato,…

Innanzi tutto deve essere ribadito che la nor-
ma impone di valutare il RISCHIO generale di 
stress e NON il livello di stress individuale dei 
dipendenti. Ciò dovrebbe far capire che le con-
clusioni da trarre sono molto meno invasive di 
quanto venga normalmente percepito. 

Lo studio L-GEST si occupa da più di 10 anni 
di problematiche inerenti il personale – dalla ri-
cerca di nuovi collaboratori fi no all’area delle 
relazioni che riguarda la Psicologia del Lavoro.

un’altra

SCOCCIATURA

Con questa esperienza proponiamo un modello semplice, 
economico ma molto effi ciente 

per adempiere all’obbligo normativo trasformando 
una SCOCCIATURA in una grande OPPORTUNITÀ 

I nostri uffi ci di Cremona 0372-433432 e di Crema 0373-259638 
sono a vostra disposizione per ogni approfondimento
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